
企業

宣言

業務多元
價值滙聚

太古公司是香港主要公司之一，業務分屬五個營業部
門：地產、航空、飲料、海洋服務和貿易及實業部門。
集團的業務主要集中於大中華，「太古」的名字在這地區
享譽超過一百四十年。

集團在區內歷史悠久，以長遠的角度制定業務策略，這一點從集團的投資

性質可見一斑。承先啟後、銳意創新是我們引以為豪的企業特質，這些特

質使集團得以茁壯成長，並在業務所屬行業中創設標準。

可持續發展是集團長遠營商策略的關鍵。我們確信可持續發展不等於減少

利潤，而是提升效益的良機。我們的最終目標是令旗下營運公司對環境的

淨影響減至零。

太古公司是非常多元化的企業集團，經營廣泛和國際性的業務。集團持有

另外三家上市公司的權益，分別為國泰航空有限公司（「國泰航空」）、香港

飛機工程有限公司（「港機工程」）及太古地產有限公司（「太古地產」）。

太古地產是香港最大的商用物業業主及零售物業營運商之一。集團旗下的

航空公司（基地設於香港）於二零一二年載客共二千九百萬人次，服務一百

七十九個航點。我們是香港主要的汽水及糖產品供應商。我們於香港營運

一百七十五個零售點。在中國內地，太古地產於廣州、上海、北京及成都

的綜合物業發展項目在全部落成後將提供逾八百八十萬平方呎的可出租及

可出售樓面。我們的可口可樂產品專營區域覆蓋逾四億四千萬人口，

二零一二年的總銷量為九億九千萬標箱，其中由中國內地專營公司取得的

銷量佔百分之七十九。集團透過國泰航空持有中國國際航空股份有限公

司（「國航」）多於百分之十九權益。港龍航空有限公司（「港龍航空」）（國泰

航空的全資附屬公司）服務中國內地四十四個航點。集團與阿克蘇諾貝爾

於香港及中國內地合資經營漆油生產業務，並與金寶湯公司於中國內地合

資經營湯品生產業務。太古海洋開發集團營運一支專業船隊，在美洲以外

的每一個主要離岸開採及勘探區，為離岸能源業提供支援服務。太古公司

是香港規模最龐大、歷史最悠久的僱主之一，在香港聘用逾三萬六千名僱

員，由集團管理的中國內地企業則有僱員約二萬五千人，全球員工逾七萬

四千人。
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太古公司的目標是透過投資於廣泛的業
務，為股東創造長期價值，並致力超越各
項業務的目標回報。我們希望善用對某些
行業的專業知識及對大中華區的認識，以
發展相關業務。我們有嚴格的財務紀律，
採用嚴謹的分析及估值，絕不以過高的價
格進行收購，並且願意結束或出售表現欠
佳的業務。

太古公司致力確保以崇高的商業道德標準
營運業務，反映集團堅信如要達成長遠的
業務目標，必須以誠信、具透明度和負責
的態度行事。太古公司相信這樣做長遠可
為股東取得最大的回報，而僱員、業務夥
伴及集團營運業務的社區亦可受惠。

太古公司以維持股東價值得以長期持續增
長為策略目標。為此，集團採取以下策略：

太古公司
的策略

• 長遠發展多元化的業務，藉此取得適當的
資本回報以創造股東價值。

• 投資於太古公司具有管理控制權或在管理
上具重大影響力的業務，使有關業務在
太古公司積極和審慎的管理下取得更佳
表現。

* 在本分析中，非流動資產總

值不包括金融工具（金融工

具包括共同控制及聯屬公

司）、遞延稅項資產及退休

福利資產。

** 船隻擁有及營運業務屬國際

性，不可歸入特定的地理

區域。

請參閱第109頁有關太
古公司二零一二年的投
資評估及表現評述。

請參閱第120頁至第130
頁有關太古公司二零一
二年的企業管治報告。
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集團致力實踐可持續發展，因此太古公司 

二零一二年報告書將財務報告與可持續發展

報告合併。

• 根據全球報告倡議組織 (GRI)可持續發展

指引發表的可持續發展數據載於第221頁

至第232頁。

• 有關集團可持續發展的五大範疇的評述載

於第84頁至第101頁。

• 有關可持續發展的資料載於各營業部門的

相關評述內。

本報告書登載於www.swirepacific.com/ 

big5/ir/reports.php，此網站亦提供精簡版的 

報告書。

財務資料由外聘核數師羅兵咸永道會計師事

務所進行審核。香港生產力促進局獲集團委

託核實報告書中有關可持續發展的資料。集

團自二零零三年起根據GRI的框架編製可持續

發展報告。GRI已確認太古公司二零一二年報

告書中的可持續發展報告內容符合經擴大的

GRI 3.1指引的C+級要求。

• 核數師報告載於第146頁。

• 可持續發展核實聲明載於第223頁。

• 所僱用的員工應能幫助集團實踐策略目標
並定意為太古公司長期服務，而集團亦為
僱員提供符合太古公司策略目標的事業發
展前景和培訓機會。

• 太古公司在業務運作上務求精益求精。

• 以可持續的方式經營業務。

• 致力維持崇高的企業管治標準，確保太古
公司以合宜的道德標準和透明度營運業
務，適當地了解及管理太古公司所面對的
業務風險，並妥善地顧及太古公司所有持
份者的利益。

• 積極管理太古品牌。

報告書簡介

集團支持國際綜合報告委員會 (International 

Integrated Reporting Council)的倡議，就是

企業應加強報告書的一致性、提升財務報告

的透明度，以及協助投資者及參閱賬目的人

士更了解業務運作情況及創造股東價值的方

法。我們進一步改進了本年度報告書的報告

方式，希望編製出來的報告書能向投資者及

其他人士更簡要清晰地闡述太古公司的策

略、管治、表現及前景，藉此充分展示我們

如何創造及籌算創造股東價值。

• 二零一二年表現摘要及主席對集團 

二零一二年業績及展望的綜論載於第4頁

至第15頁。

• 有關集團財務表現的評述載於第102頁至

第110頁。

• 第16頁至第83頁的管理層論述及分析提

供對集團全部五個營業部門的評述，除概

述各部門的業務、業務模式及策略外，亦

闡述營運環境及綜論業務表現與前景。

• 太古公司二零一二年企業管治報告載於第

120頁至第130頁。
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