
可持續發展核實聲明

香港生產力促進局 1（生產力局）獲太古公司集團（太古公司）委託，核實其《二零一二年報告書》內的可持續發展章節及提及
可持續發展工作表現的相關章節（可持續發展章節）的內容。可持續發展章節涵蓋太古公司於二零一二年度在環保、社會及
經濟方面的可持續發展表現。

目標
生產力局核實工作的目標是對太古公司《二零一二年報告書》內可持續發展章節所載資料的完整性、準確性及可靠性提供獨
立的審核，具體而言是要：
• 評核可持續發展章節的內容範圍是否涵蓋所有與太古公司可持續發展表現有關的重要範疇；
• 查核可持續發展章節是否符合全球報告倡議組織 (GRI) G3.1指引的C+級要求；
• 評定可持續發展章節所選載的陳述及所述數據是否準確；
• 檢討用以編製可持續發展章節的數據收集及資料管理機制是否可靠；及
• 為日後的報告提供建議。

方法
我們的核實程序 2包括全面審閱可持續發展章節的內容，然後就太古公司的重要範疇選取一些具代表性的陳述和數據進行核
實。透過二零一三年二月二十七日與太古公司的代表會面，我們審閱和檢查了數據整理系統及與所選取陳述和數據有關的
證明文件，以及太古公司的相關管理常規和措施。

結果
報告完整性
可持續發展章節符合GRI G3.1指引的C+級要求。報告有系統地概述太古公司及其主要附屬公司的服務、活動及工作環境、
社會及經濟方面的表現。太古公司已因應生產力局於二零一一年報告中核實聲明的建議，在《二零一二年報告書》中對二零
一一年訂立的每項可持續發展目標，提供更多有關進度及表現的資料。

報告準確性及可靠性
核實過程中所選取作檢查的陳述和數據與所審查的原資料一致，且公正地反映太古公司在環境、社會及經濟方面的表現。
所採用的數據整理和資料管理系統大體而言是可靠的。

對日後報告的建議
我們鼓勵太古公司日後在編寫報告時，考慮加入以下範疇：
• 提供讀者關心的資訊，如投資回報及環保措施的成效；
• 就中期和長期可持續發展的目標及可量度的指標，提供具體資料；
• 將不同持份者對太古公司在可持續發展方面的意見及太古公司的回應加入報告中；以及
• 參考GRI最新的報告指引，考慮報導更多合適的表現參數及有關披露，並就採用即將出版的GRI G4指引作出準備。
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1 生產力局於1967年依法成立，擁有多元化的專業技術知識。生產力局的使命是透過向香港的企業提供橫跨價值鏈的綜合支援來提升卓越生產力，以加強業界的競爭力及達至可持續發展。
2 生產力局的核實工作不包括核實已於太古公司集團及該集團旗下相關附屬公司發布的新聞稿、集團旗下相關附屬公司出版的環健安╱可持續發展報告及集團年度報告書內載述的財務數據。
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