
太古公司一直十分重視健康與安全的問題，
我們的營運致力以保障員工、業務夥伴、
訪客及所在社區的健康與安全為本。在過去
超過六年，每年每一百名等效全職僱員的
工傷引致損失工時比率由四點一二下跌至
二點七三。這是一個顯著的進步，我們亦會
繼續做得更好。

健康與安全管理

我們透過健康與安全管理委員會檢視我們的健康及安全風

險，定期向太古公司集團風險管理委員會提交報告，再由

該集團風險管理委員會向太古公司董事局報告。每個有關

2009

• 成立太古公司健
康與安全委員會

2007

• 制定太古公司健
康與安全政策

2011

• 制定季度健康與安全報
告系統（需由部門行政
總裁簽署）

• 制定死亡事故報告政策

2010

• 成立中國內地健康與安
全工作小組

• 制定重要事故報告指引

• 制定職業健康與安全表
現報告指引

2012

• 實施發展季度健康與安全
報告系統（需由部門行政
總裁簽署）

• 成立接送巴士安全工作
小組

• 制定員工交通安全政策

• 制定中國內地安全管理
指引

健康與安全管理重要措施

部門均會派出代表出席健康與安全管理委員會，檢視健康

與安全事宜及發展，並紀錄需要優先處理的健康與安全

問題。

近年有關健康與安全管理的重要措施如下：

車輛及道路安全

車輛及道路安全是首要注重的事項。我們無法控制在道路

上發生的每件事情，但我們可以努力確保我們的車輛及司

機符合高度安全標準。太古飲料於中國內地提供安全駕駛

培訓。港機工程為車輛安裝倒車輔助設備、車速提醒設備

以及車速紀錄儀。二零一二年，我們集中加強接送巴士的

安全措施。港機工程主持的工作小組制定員工交通安全政

策及接送巴士安全指引。該政策旨在改善員工在使用所有

交通工具時的安全措施。

健康與 

安全

二零一二年可持續發展回顧及二零一三年目標
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中國內地

中國內地的健康與安全法規經常改變，各個省份之間亦有

所不同。我們正在準備一個網上數據庫，讓中國內地的員

工可以使用當中資料，緊貼健康與安全法規。我們亦在太

古公司內聯網，發佈更多有關健康及安全的資訊。

中國健康與安全工作小組成立於二零一零年，成員已經由

九家公司組成的九名增長至十五家公司組成的二十二名，

負責監督我們公司在中國內地的健康與安全事宜。二零一

二年，工作小組提高了大家對健康與安全的重視，並為安

全管理系統的標準化建立了框架，以確保中國內地的安全

管理及事故報告系統一致。

改善健康與安全報告

為保持安全的工作環境，準確的安全數據和適當的分析是

不可缺少的。二零一二年，我們嘗試加強安全數據庫，使

其透明度更高，更可靠。於二零一一年制定的季度健康與

安全報告系統已於二零一二年實施。部門行政總裁滙報各

部門在減少事故發生上的努力。太古地產已開始在董事會

會議上報告有關健康與安全的事宜。

安全文化

如果員工不了解安全守則的內容或設備的使用方法，安全

守則及設備均不能充分發揮其作用。因此，我們必須推廣

安全文化。定期進行培訓是不可缺少的一環。我們亦需進

行現場宣傳活動，改變員工對健康和安全的態度，務求令

他們了解在工作場所採取有效安全措施的重要性。

二零一二年，健康與安全培訓已擴展至更多員工。國泰航

空現要求所有員工均需參加網上健康與安全培訓。太古地

產向所有員工派發健康與安全培訓手冊，並向使用工作台

工作的員工提供工作台安全培訓。太古地產亦致力讓員工

注意安全的重要性，並鼓勵員工在工作前做熱身運動，以

減少受傷的機會。

香港航空發動機維修服務公司的「我關心，我報告」計

劃於二零一一年首次推出後，在二零一二年擴展至「我

關心，我報告，我解決」計劃，鼓勵員工滙報不安全

行為和情況。這項計劃有助於識別和降低安全風險，

並鼓勵員工討論安全問題及提出解決方案。提交高質

量報告及解決方案的員工可以獲得獎勵。在二零一二

年，該計劃共收到超過八百份報告。其中百分之三十

由員工提出的安全解決方案獲得採納。

健康與安全
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太古資源監測其物業的潛在危險。二零一二年，環境健康

與安全團隊視察了太古資源旗下的所有商店，確定並更換

不安全的零售架。團隊發現一種在層架使用、特定型號的

螺桿有機會造成傷害。該款螺桿已被更換成另一款更為安

全的螺桿。

工傷引致損失工時

二零一二年，工傷引致損失工時的宗數減少百分之零點二

至二千一百九十二宗。每一百名等效全職僱員 (FTE)的工傷

率為二點七三宗，較二零一一年的每一百名等效全職僱員

有二點八七宗，減少百分之五。其主要原因是廈門太古飛

機工程公司及太古汽車報告的工傷引致損失工時率分別減

少百分之四十二及百分之三十五所致。

工傷引致損失工時比率
（每100名等效全職僱員的工傷數目）

2008 3.74

2011 2.87

2009 2.93

2010 3.39

2012 2.73

二零一二年目標及進度

目標

進度

備註

實施在二零一一年制定的季度報告系統

完成

現已實施每季就職業健康與安全表現作出報告
的措施

目標

進度

備註

把健康與安全培訓擴展至更多員工，包括前線
員工及太古地產在中國內地的員工

進行中

太古地產向員工派發安全手冊，並向中國內地
的員工提供相關培訓

目標

進度

備註

更廣泛分享集團在健康與安全的經驗，發展更
多健康與安全措施

進行中

透過中國內地健康與安全工作小組、接送巴士
安全工作小組及參與可持續發展論壇，各公司
分享健康與安全的經驗，並已建立中國內地的
安全管理制度框架。

目標

進度

備註

發展集團有關合約巴士的政策

完成

集團已經制定員工交通安全政策

二零一三年的目標

檢討我們中國內地公司的安全管理系統

比較我們與其他相應公司的安全表現

擴展我們對員工的健康與安全培訓

改善承包商的安全管理表現

死亡事故

很遺憾地，二零一二年有一名員工因事故死亡。一名太古

海洋開發公司的員工在安哥拉海岸的船舶上工作時喪生，

集團已徹底調查這宗事故，並改善相關安全措施。

二零一二年可持續發展回顧及二零一三年目標
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